
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Наименование практики

Производственная профессиональная практика

Наименование ОПОП ВО

39.03.03 Организация работы с молодежью. Организация работы с молодежью

Цели и задачи практики

Целями производственной профессиональной практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков по основной образовательной программе
(ОПОП)являются закрепление и расширение полученных теоретических знаний,
приобретение первоначальных практических навыков профессиональной деятельности в
системе государственного и муниципального управления.

Задачами производственной профессиональной практики являются:
- приобретение профессиональных практических навыков работы в организациях,

осуществляющих работу с молодежью;
- получение представления о месте и роли органа государственной власти (органа

муниципальной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления,
государственной или муниципальной организации), в вопросах организации работы с
молодежью;

- усвоение и закрепление знаний, умений и навыков, необходимых для эффективного
осуществления работы с молодежью.

Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Тип практики: производственная профессиональная
Способ проведения практики: выездная

Объём практики и её продолжительность

Объём практики в зачетных единицах с указанием семестра и продолжительности
практики по всем видам обучения, приведен в таблице 1.

 Таблица 1 – Трудоёмкость практики
Название ОПОП

ВО Форма обучения Часть УП Семестр/
курс

Трудоемкость
(з.е.)

Продолжительность
практики

39.03.03
Организация

работы с
молодежью

ЗФО Б2.В.П.2 4 12 8 (недель)

Результаты освоения практики

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (выпускник, освоивший
программу, должен обладать ...):

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ПКВ-2 :
Способность
участвовать в
разработке и
внедрении
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

ПКВ-2.1к :
Набирает
команду для
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

РД4 Знание особенностей и условия
экономического обеспечения
молодежных проектов,
становления молодежного
предпринимательства, НКО

РД5 Умение инициировать, организовывать
и оценивать результаты
социально-экономических
проектов

РД6 Навыки формирования и оценки
проектов в молодежной сфере;
методологией анализа и
синтеза решений при
формировании эффективных
управленческих решений

ПКВ-2.2к :
Координирует
реализацию
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

РД4 Знание особенностей и условия
экономического обеспечения
молодежных проектов,
становления молодежного
предпринимательства, НКО

РД5 Умение инициировать, организовывать
и оценивать результаты
социально-экономических
проектов

РД6 Навыки формирования и оценки
проектов в молодежной сфере;
методологией анализа и
синтеза решений при
формировании эффективных
управленческих решений

ПКВ-4 : Владеет
навыками
организации
информационного
обеспечения
решения задач
молодёжной
политики

ПКВ-4.2к :
Выбирает
способы
информирования
подростков и
молодёжи по
вопросам
предоставления
услуг в сфере
организации
досуга и отдыха

РД1 Знание закономерностей
исторического процесса

РД2 Умение анализировать и оценивать
историческую информацию

РД3 Навыки навыками сбора,
систематизации и
самостоятельного анализа
исторической информации

ПКВ-5 :
Способность
использовать
социальные
технологии в
выявлении и
решении проблем
и задач в
молодёжных
сообществах

ПКВ-5.1к :
Адаптирует
современные
социальные
технологии для
решения
проблем и задач
в молодёжной
сфере

РД7 Знание принципов взаимодействия
социальных групп и
институтов в сфере реализации
молодёжной политики

РД8 Умение обеспечить взаимодействие
различных социальных групп и
институтов общества с целью
реализации молодежной
политики

РД9 Навыки координации различных
социальных групп и общества
для эффективной реализации
молодежной политики

ПКВ-5.3к :
Реализует
адаптированные
социальные
технологии для
успешного
решения задач в
молодёжных
сообществах

РД7 Знание принципов взаимодействия
социальных групп и
институтов в сфере реализации
молодёжной политики

РД8 Умение обеспечить взаимодействие
различных социальных групп и
институтов общества с целью
реализации молодежной
политики



РД9 Навыки координации различных
социальных групп и общества
для эффективной реализации
молодежной политики

Содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работ на
практике, включая
самостоятельную
работу обучающихся

Содержание
выполняемых работ
(основные действия)

1

Подготовительный
этап

Консультирование
преподавателя по
вопросам техники
безопасности,
управления персоналом,
методам разработки и
реализации
управленческих решений

Организационное
собрание, повторный
инструктаж по технике
безопасности,
ознакомительная лекция

в календарный
план

2 Исследовательский
этап

Сбор
фактического и
литературного материала

Знакомство с
организацией в календарный

планЗнакомство с
в и д а м и деятельности,
организационной
структурой организации

изучение
организационно-
управленческой
документации.

3 Аналитический
этап

Обработка
фактического и
литературного материала

Систематизация
фактического и
литературного
материала

в календарный
план

4 Подготовка отчета
по практике  в календарный

план
5 Защита практики, у

руководителя практики от
кафедры

 

Составители(ль)

Екинцев В.И., кандидат психологических наук, доцент, Кафедра философии и
юридической психологии, Ekintsev.V@vvsu.ru

Шибаев В.С., старший преподаватель, Кафедра философии и юридической
психологии, Vladimir.Shibaev@vvsu.ru


